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元大證券股份有限公司 

111年度董事會暨功能性委員會績效評估自評結果 
 

一、績效評估自評結果統計 

(一)「董事會績效評估自評問卷」： 

分6大面向，共45題，由18位董事進行績效評估自評，平均分數4.99分。 

 

1.統計結果 

評估項目 題數 平均 

A.對公司營運之參與程度 11 4.98 

B.提升董事會決策品質 12 5.00 

C.董事會組成與結構 7 5.00 

D.董事的選任及持續進修 7 4.98 

E.內部控制 7 4.99 

F.整體評估 1 5.00 

小計 45 4.99 

 

2.統計圖 

A.對公司營運之參與程度 

B.提升董事會決策品質 

C.董事會組成與結構 

D.董事的選任及持續進修 

E.內部控制 

F.整體評估 
 

 

3.綜合評語 
(1) 目前董事會運作相當順暢，董事均能發揮本質學能，提高董事會運作之治理

職能。 

(2) 董事會運作董事依專業提供經營團隊專業意見並且充分討論溝通，依公司治

理標準落實董事會職能。 

(3) 所有董事都全力協助公司，將公司的商品、客戶關懷及公司治理，有效地提

升至業界楷模。 

(4) 公司一切健全，同仁努力、財務健全、法務盡責。 
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(二)「董事成員績效評估自評問卷」： 

分7大面向，共27題，由18位董事進行績效評估自評，平均分數4.99分。 

 

1.統計結果 

評估項目 題數 平均 

A.公司目標與任務之掌握 3 4.96 

B.董事職責認知 6 4.98 

C.對公司營運之參與程度 8 4.99 

D.內部關係經營與溝通 3 5.00 

E.董事之專業及持續進修 3 4.98 

F.內部控制 3 5.00 

G.整體評估 1 5.00 

小計 27 4.99 

 

2.統計圖 

A.公司目標與任務之掌握 

B.董事職責認知 

C.對公司營運之參與程度 

D.內部關係經營與溝通 

E.董事之專業及持續進修 

F.內部控制 

G.整體評估 

 

 

3.綜合評語 
(1) 董事均能貢獻一己專長，提昇董事會運作及公司治理效能。 

(2) 所有董事學有專精，並且與經營團隊充分溝通。 

(3) 對於主管機關法令的修正，希望公司能按時對董事們做相關資訊的更新，以

利於公司治理及遵法的知識提升。 

(4) 健全、穩健的公司治理。 
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(三)「審計委員會績效評估自評問卷」： 

分6大面向，共35題，由6位獨立董事進行績效評估自評，平均分數4.99

分。 

 

1.統計結果 

評估項目 題數 平均 

A.對公司營運之參與程度 9 5.00 

B.審計委員會職責認知 5 5.00 

C.提升審計委員會決策品質 8 5.00 

D.審計委員會組成及成員選任 5 5.00 

E.內部控制 7 4.98 

F.整體評估 1 5.00 

小計 35 4.99 

 

2.統計圖 

A.對公司營運之參與程度 

B.審計委員會職責認知 

C.提升審計委員會決策品質 

D.審計委員會組成及成員選任 

E.內部控制 

F.整體評估 

 

 

3.綜合評語 
無。  
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(四)「薪資報酬委員會績效評估自評問卷」： 

分6大面向，共27題，由6位獨立董事進行績效評估自評，平均分數4.99

分。 

 

1.統計結果 

評估項目 題數 平均 

A.對公司營運之參與程度 5 5.00 

B.薪資報酬委員會職責認知 7 4.95 

C.提升薪資報酬委員會決策品質 8 5.00 

D.薪資報酬委員會組成及成員選任 4 5.00 

E.內部控制 2 5.00 

F.整體評估 1 5.00 

小計 27 4.99 

 

2.統計圖 

A.對公司營運之參與程度 

B.薪資報酬委員會職責認知 

C.提升薪資報酬委員會決策品質 

D.薪資報酬委員會組成及成員選任 

E.內部控制 

F.整體評估 
 

 

3.綜合評語 
無。 
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二、績效評估自評結論 

 

(一)彙總表 

平均分數 

董事會 

績效評估自評 

董事成員 

績效評估自評 

審計委員會 

績效評估自評 

薪資報酬委員會 

績效評估自評 

4.99 4.99 4.99 4.99 

 

(二)結論： 

董事會暨功能性委員會績效評估自評結果，皆給予肯定之評價。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
註：評估結果分為 5 個等級，由 1 至 5：數字 1：極差(非常不同意)；數字 2：差(不同意)；數字 3：中等(普

通)；數字 4：優(同意)；數字 5：極優(非常同意)。 


